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六
き
じ
の
は
-が
大
き
く
上
昇
し
た
｣
と
い
-“
日
に
開
業
す
る
成
田
新
壷

で
は
成
田
空
港
と
羽
田
窪

縦
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人
、

社
労
士
に
｢働
き
手
に
沿
っ
た
仕
事
広
げ
た
い
｣

大
義
務
解

｢
計
彬
ン銘
で
は
ど
の
櫟
醇
購
い送
ら
‐み

広
げ
て
ぬき
輩
す

ぎ
発

社労士会労働紛争解決センター埼玉 , に

【第三種郵便物認可】

埼
玉
県
社
会
保
険
労
務
士

会
は
3
月
%
日
、
解
雇
や
賃

金
未
払
い
な
ど
個
別
の
労
使

ト
ラ
ブ
ル
を
解
決
す
る
裁
判

外
紛
争
解
決
(A
D
R
)
手

続
き
機
関
と
し
て
、
｢社
労

士
会
労
働
紛
争
解
決
セ
ン
タ

ー
埼
玉
｣
を
開
設
し
た
。
裁

判
よ
り
安
く
、
迅
速
に
解
決

で
き
る
利
点
が
あ
る
。
県
社

労
士
会
副
会
長
で
同
セ
ン
タ

ー
長
を
務
め
る
森
川
征
勇
さ

ん
(街
)
に
設
立
の
狙
い
や

今
後
の
展
望
を
聞
い
た
。

轤
の国
の設
計
圀

-
-
A
D
R
機
関
と
は
何

か
。｢法
廷
の
外
で
法
的
な
ト

ラ
ブ
ル
を
解
決
で
き
る
団
体

だ
。
A
D
R
は
司
法
制
度
改

革
の
一
環
で
、
2
0
0
7
年

か
ら
実
施
さ
れ
て
い
る
。
A

D
R
機
関
の
認
証
を
取
得
し

よ
う
と
い
う
社
労
上
会
の
全

国
組
織
の
方
針
を
受
け
、
埼

玉
で
も
対
応
す
る
こ
と
に
し

た
。
-¥
ら
ら
の
セ
ン
タ
ー
で

は
昨
年
露
月
に
法
務
省
の
認

証
を
取
得
、
全
国
で
崎
カ
所

んさ
…』
…

　
　

目
だ
っ
た
｣

一社
労
士
の
う
ち
、
訴
訟

法
な
ど
専
門
の
研
修
を
う
け

た
=特
定
社
労
士
=
ら
計
ぬ 職
場
ト
ラ
ブ
ル
解
決
早
く

人
が
解
決
に
あ
た
る
。
訴
訟

は
長
期
化
し
が
ち
で
、
費
用

負
担
も
重
い
。
人
事
労
務
管

理
な
ど
で
中
小
企
業
と
日
常

的
に
接
し
て
い
る
社
労
士
だ

か
ら
こ
そ
、
効
果
的
に
ト
ラ

ブ
ル
を
仲
介
で
き
る
と
考
え

て
い
る
-

I
--
セ
ン
タ
ー
で
は
ど
の

よ
う
な
ト
ラ
ブ
ル
の
仲
介
に

応
じ
て
い
る
の
か
。

｢
『会
社
か
ら
一方
的
に

解
雇
を
告
げ
ら
れ
た
』
『職

場
で
セ
ク
ハ
ラ
を
受
け
て
い

る
=
な
ど
、
労
働
契
約
に
関

す
る
こ
と
や
職
場
内
の
嫌
が

ら
せ
が
対
象
だ
。
ト
ラ
ブ
ル

の
相
談
を
受
け
た
ら
、
事
業

主
に
も
セ
ン
タ
ー
へ
来
て
も

ら
う
。
別
室
で
双
方
の
主
張

を
聞
い
た
後
、
解
決
策
を
提

案
す
る
。
労
働
組
合
と
事
業

主
と
の
労
働
紛
争
は
対
象
と

し
て
い
な
い
｣

｢解
決
に
あ
た
っ
て
は
事

業
主
に
出
向
い
て
も
ら
う
の

が
前
提
と
な
る
。
申
し
立
て

費
用
は
話
し
合
い
の
回
数
を

重
ね
て
も
1
件
に
つ
き
1
万

5
0
0
円
だ
が
、
事
業
主
が

申
し
立
て
に
応
じ
な
い
場
合

は
返
還
す
る
。
仕
事
を
休
ま

な
く
て
も
す
む
よ
う
に
、
第

2
日
曜
日
に
も
対
応
す
る
｣

-

こ
れ
ま
で
社
労
士
と

働
き
手
と
の
接
点
は
な
か
っ

た
の
か
。
『佃
一人
の
年
金
の
相
談
に

乗
る
こ
と
は
あ
っ
た
。
県
社

労
士
会
で
も
総
合
労
働
相
談

所
を
設
け
、
無
料
で
相
談
に

応
じ
て
い
た
が
、
直
接
紛
争

解
決
に
あ
た
っ
て
い
た
わ
け

で
は
な
か
っ
た
。
こ
れ
か
ら

は
A
D
R
を
通
し
て
、
働
き

手
の
立
場
に
立
っ
た
仕
事
も

広
げ
て
い
き
た
い
｣

-
1
埼
玉
労
働
局
が
無
料

で
実
施
す
る
個
別
労
働
紛
争

解
決
の
あ
っ
せ
ん
申
請
も
09

年
度
は
約
4
6
0
件
に
な
っ

た
も
よ
う
で
、
08
年
度
に
比

べ
2
倍
と
急
増
し
て
い
る
。

｢景
気
低
迷
に
伴
い
、
ト

ラ
ブ
ル
は
増
え
て
い
る
よ
う

だ
。
た
だ
、
裁
判
は
敷
居
が

高
い
の
と
、
裁
判
に
よ
ら
な

い
解
決
法
を
知
ら
ず
、
泣
き

寝
入
り
し
て
い
る
ケ
ー
ス
も

多
い
と
み
ら
れ
る
。
潜
在
的

な
仲
介
需
要
は
も
っ
と
あ
る

の
で
は
な
い
か
。
今
の
と
こ

ろ
利
用
は
な
い
が
、
セ
ン
タ

ー
と
し
て
も
困
つ
て
い
る
労

働
者
に
素
早
く
対
応
し
、
当

面
は
月
1
~
2
件
の
ペ
ー
ス

で
解
決
に
あ
た
り
た
い
一
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